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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МАДОУ «Детский сад №348 с татарским языком воспитания и обучения»Авиастроительного района г.Казани

       1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы;
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы;

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг.;


Отраслевое  Соглашение на между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Гариповой В. З.(далее – работодатель);
         - работники образовательной организации в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Камиловой Е.П. .

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников народного образования и науки.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания  работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами,  и действует в течение трех лет. 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций".

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

 Испытание при приеме на работу  устанавливается согласно ст.70 ТК РФ.
2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ( согласно ст.373 ТК РФ)
2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации (согласно ст.372 ТК РФ).

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

__100___ рублей – по Республике Татарстан;  

__100___ рублей – за пределы Республики Татарстан;  

__100___ рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.
( Постановление правительства РФ №729, 2002г.)

2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя,  работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ)

3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, а именно: (ст.92 ТК РФ)
- старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог – 36 часов в неделю;
- музыкальный руководитель -24 час;
-инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю;
- учитель- логопед – 20 часов в неделю;
3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.6. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с  двумя выходными днями  в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.8.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.10.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с  воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

    
 3.11.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»,  остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.12.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.


При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.13.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 4 коллективного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.14.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.15.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом воспитателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.16.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.17.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.18.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

3.19. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации.

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации.

3.20.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 
25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и  других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера.
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам в соответствии с Положением о распределении  стимулирующих выплат  (Приложение № 6)
4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается надбавка в размере 20% часовой тарифной ставки оклада за каждый час работы.

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и  других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и  других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания):
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
В приложении № 7 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.10 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

4.11. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.12. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества  воспитанников в  группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением №5 к коллективному договору. 
V. Охрана труда и здоровья

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение 8 к коллективному договору).

Соглашение по охране труда заключается на 3 года. Результаты его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не реже 1 раза в полугодие.

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ.

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ. 

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда осуществляются на основании:

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611. 
- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22.

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н).

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами».

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.1.17. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.1.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

5.3. Работники обязуются:

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

                        Vi. Социальные гарантии и льготы
          6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах отпущенных средств стороны договорились:  
         6.1.1. Предоставлять работникам образования  отпуск без сохранения заработной платы( ст.128 ТК РФ) по следующим причинам : 

- бракосочетание работника- 3 календарных дня;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 календарных дня;
- в случае  рождения ребенка – 3 календарных дня;
- работающим инвалидам -  60 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)-  14 календарных дней;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы –  14 дней в году.

       6.1.2. Выплачивать ежемесячно стимулирующую надбавку молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – молодых педагогов».
       6.1.3.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставлять четыре дополнительно оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Повышнный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов профессионального союза работников народного образования и науки. (отраслевое Соглашение между УО ИКМО г.Казани и РК профсоюза на 2017-2019гг р.1 п.1.6.9)


6.2.1. Предоставлять  оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:


- бракосочетание работника - три рабочих дня;


- бракосочетание детей - один рабочий день;


- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка;


- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;


- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;


- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;


- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в квартал;


- работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в квартал.

6.2.2. Предоставлять  проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ).
 6.2.3. Выплачивать работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере двух тысяч рублей, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере трех тысяч рублей. Из премиального фонда или фонда экономии.

6.2.4.  Из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации предоставляются меры социальной поддержки в следующих случаях и размерах:

- по случаю бракосочетания работника- 1000 руб.

- в связи с дорогостоящим лечением, операцией (жизненно необходимые)  – от 1000 до 5000 руб.

- онкологические заболевания, операции – от 3000 до 10 000 руб.

- пожар, кража, стихийные бедствия – от 3000 до 8000руб.

-.смерть сотрудника – 2000руб.

- смерть супруга, ребенка – 2000руб.

- на санаторно-курортное лечение :

на путевки, приобретенные с 15% скидкой через  РК Профсоюза- 10% от стоимости;

на путевки, приобретенные через другие агентства за вой счет – 10% от стоимости путевки.

(Постановление президиума СПО Протокол №3 от 10.03.2017г.)

6.2.5. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда  по ранее имевшейся квалификационной  категории на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.


- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год
     6.2.6.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категории учитываются в течении срока их действия в случаях

 - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); - при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе; - при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; - при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория 
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ

	Учитель - дефектолог, учитель - логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в общеобразовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах); воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования музыкального профиля
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Методист
	Старший методист



 (Отраслевое соглашение на 2015-2017гг заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и МО и Н РФ р. 5 п.5.10 и отраслевое Соглашение на 2017-2019гг между УО ИКМО г.Казани и РК профсоюза работников образования  Приложение №2 раздел 3)
        6.2.7. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве  10 календарных дней (ст.116 ТК РФ)
          6.2.8  Установить вознаграждение не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов организаций за счет премиального фонда в размере одной тысячи рублей.
6.3. Стороны подтверждают:
6.3.1. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников. 

6.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ.

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника).


- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию условий для отдыха работников отрасли и их детей.


6.3.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли.


6.4. Работодатель обязуется:

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

6.4.3. Способствовать улучшению жилищных условий работников. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

6.4.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы.

VII. Пенсионное обеспечение.

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.


7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.


7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях.
VIII. Молодежная политика.
Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию молодежной политики в образовательных организациях  
Работодатель:

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях;

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами;
- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 годы»;

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов;

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным проблемам;
- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской педагогической школы;

Первичная профсоюзная организация:
- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов; 

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза; 

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии работодателей;

Стороны совместно обеспечивают:

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов;
-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют». 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
9.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении № ___ к настоящему коллективному договору.
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

10.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
10.5.
Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
10.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
10.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении.

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных.

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных.

10.12.
 Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

10.13.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

10.14.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

10.15.
 Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

11.
Стороны договорились: 
11.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

11.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

11.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

11.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя:




От работников:

          Руководитель 




Председатель

образовательной организации

первичной профсоюзной 


организации

_______________________



________________________

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)
М.П.







М.П.
«___»_________2017 г.




«__»________2017 г.
                              перечень  приложений
                     к  коллективному  договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района  г. Казани.

2. Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к трудовому договору

3. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад № 348» Авиастроительного района  г. Казани  при подготовке и проведении аттестации.

4. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

5. Положение об условиях  оплаты труда работников  МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района  г. Казани.

6. Положение о распределении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района  г. Казани.

7. Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда.

8. Соглашение  по охране труда.

9. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

10. Перечень работ, при выполнении которых обязательны медицинские осмотры при 

 приёме на работу и периодические  медицинские осмотры.

11. Положение о комитете (комиссии) по охране труда МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района  г. Казани.

12. Положение об уполномоченном по социальному страхованию МАДОУ «Детский сад №308» Авиастроительного района  г.Казани.

13. Положение о комиссии по трудовым спорам МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района  г. Казани.

   Коллективный договор с Приложениями принят на  общем собрании работников МАДОУ « Детский сад №348 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Авиастроительного района  г. Казани

Представитель работодателя:                              Представитель работников:

Заведующая МАДОУ «Детский сад  № 348»    Пред.пер.проф.орг. комитета
 ________Гарипова Венера Закарьевна                ______Камилова Елена Петровна

                                                                                                                                                     Приложение №1

	           СОГЛАСОВАНО
 Председатель первичной профсоюзной    организации: _________Камилова Е.П.           
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующая МАДОУ «Детский сад №348» ______________Гарипова В.З.

приказ  от ____________№____


ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №348 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА С ТАТАРСКИМ ЯЗЫКОМ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ» АВИАСТРОИТЕЛЬНОГО РАЙОНА Г. КАЗАНИ

	ПРИНЯТО 
Решением  Общего собрания работников МАДОУ «Детский сад №348»

Протокол от______________№_______

Председатель________Гарипова В.З.




I. Общие положения

1.1. 
Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №348 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Авиастроительного района г. Казани (далее-Детский сад).

1.2. 
Правила утверждаются руководителем Детского сада с учетом мнения первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюзная организация) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.3. 
Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образова​нии в Российской Федерации», иными нормативными право​выми актами и уставом Детского сада и регулируют порядок приема и увольнения работников Детского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Детском саду.

1.4. 
Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.5. 
При приеме на работу руководитель Детского сада обязан ознакомить работника с Правилами под расписку.

1.6.     Правила являются приложением к коллективному договору действующе​му в Детском саду.
II. Порядок приема и увольнения работников.

2.1 
Трудовые отношения в Детском саду регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом Детского сада.
2.2. 
Для работников Детского сада Работодателем является данный Детский сад. 

2.3. 
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с Детским садом.

2.4. 
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и руководителем Детского сада (далее – Работодатель).

2.5. 
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

2.6. 
Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.7. 
Если работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.8. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.9. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором.

2.10.  
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.11. 
Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.12. 
Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.13. 
Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.14. 
Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.15. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· медицинскую книжку;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

2.16.  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.17.
 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.  Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются действующим законодательством.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.19. 
Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.20.
Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.21. 
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено действующим законодательством.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.22. 
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Детском саду.

2.24.   Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции работника допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника перемещение его у того же Работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  В случае катастрофы природного или техногенного характера, несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, с его письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. (ст.73 ТК РФ).  Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается.
2.26.
Изменение подведомственности (подчиненности) Детского сада или его реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Детского сада. 

2.27. 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.   В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются:

· соглашение сторон;

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Детского сада, с изменением подведомственности (подчиненности) Детского сада либо его реорганизацией;

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

· нарушение установленных действующим законодательством правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.30.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.31.
Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются (ст.336 ТК РФ):

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Детского сада;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка Работодателем. (ст.81 п.14 ТК РФ)

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации Детского сада) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Детского сада, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

2.34.  Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность).

2.35.   В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.  В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.36.
При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы.  Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Детского сада Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Детского сада, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.

2.37. 
Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заклю​ченный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения Работодателя законодательства о труде и по другим уважительным причинам.

2.38. 
Руководитель Детского сада может быть освобожден от работы органом, который его назначил, или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим законодательством.

III. Основные права, обязанности Работодателя

3.1. 
Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. 
Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим законодательством;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. 
Руководитель Детского сада  имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель является единоличным  исполнительным органом. Руководитель  осуществляет внутриучрежденческий контроль.

3.4. 
Руководитель Детского сада  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности:

· действует без доверенности от имени Детского сада, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных уставом, распоряжается имуществом Детского сада, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета Детского сада;

· утверждает структуру Детского сада, штатное расписание и смету, должностные инструкции, инструкции по технике безопасности
· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками; 

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

· утверждает графики работ и расписания организованных форм обучения;

· осуществляет контроль за деятельностью работников Детского сада.

· распределяет на​грузки педагогических работников, устанавливает заработную плату, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством.

3.5. 
Совмещение должности руководителя Детского сада  с другими руководящими должностями (кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне Детского сада не допускается.

3.6. 
Руководитель Детского сада несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, уставом .

3.7. 
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки Работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

3.8. 
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением Работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

IV. Основные права и обязанности работников.

4.1.    Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Детским садом в предусмотренных действующим законодательством, уставом и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

· на прохождение не реже чем один раз в три года курсов повышения квалификации.  В этих целях Работодатель создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск. 

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом;

· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно решения уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда (ст.219 ТК РФ)

· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Республики Татарстан и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования) (ст.231 ТК РФ)

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. 
Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину; 

· содержать свое оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творческую инициативу; 

· присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для воспитанников в  соответствии со своими должностными обязанностями; 

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), тепло, водо-энергоресурсам Детского сада;

· после окончания работы осмотреть помещение, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить водопроводные краны. В случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному администратору;

· обо всех случаях травматизма немедленно сообщать Работодателю;

· незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

· выполнять приказы руководителя Детского сада безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям и членам коллектива.

4.3. 
В установленном порядке приказом Руководителя в дополнение к работе на работника могут быть возложена ответственность за выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива.

4.4. 
Работники Детского сада имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

4.5. 
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными руководителем Детского сада на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов и согласованными с профсоюзным комитетом.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

4.6. 
Воспитатели обязаны в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования ежемесячно проводить групповые родительские собрания. 

4.7. 
Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества может ограничить указанное право Работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами Детского сада.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.8. 
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

· когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

· недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

· умышленного причинения ущерба;

· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

· причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

· разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.9.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие  квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

4.10.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.11. Педагогическим работникам Детского сада в период организации образовательного процесса запрещается:

· находиться вне помещения, в котором проходят воспитанники группы (за исключением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения);

· курить в помещении и на территории Детского сада;

· отвлекаться от непосредственной работы с воспитанниками для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Детского сада;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.

4.12. 
Родителям разрешается присутствовать в группе воспитанников. 

4.13. 
Во время непосредственной работы с воспитанниками не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы.

4.14. 
Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников Детского сада.

4.15. 
В случае неявки на работу по болезни Работник  обязан  известить  Руководителя как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу.

4.16.  При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых Работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях Работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

4.17.
Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

· подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

· сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

4.18. 
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования - 15 календарных дней;

· работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

4.19. 
Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда (ст.176 ТК РФ).

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

4.20. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

V.        Рабочее время и время отдыха.

5.1.
Детский сад является учреждением дневного пребывания детей.   Группы  работают в режиме 10,5-часового пребывания с 7.30 до 18.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

5.2 Продолжительность рабочего времени:

5.2.1. Воспитателей в группах  с 10,5 -часовым пребыванием  детей —36 часов в неделю посменно в режиме гибкого графика.   Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
5.2.2. Продолжительность рабочего времени старшего воспитателя - 18часов в неделю с корректировкой начала и конца работы.

5.2.3. Продолжительность рабочего времени воспитателя татарского языка - 36 часов в неделю с корректировкой начала и конца работы.

5.2.4. Продолжительность рабочего времени учителя – логопеда - 20 часов в неделю.
5.2.5. Продолжительность рабочего времени музыкального руководителя -24 часа в неделю. График работы данной категории педагогических работников определяется в соответствии с расписанием занятий и графиком проведения мероприятий, обусловленных должностными инструкциями. 

5.2.6. Продолжительность рабочего времени  инструктора по физической культуре -15 часов по графику.

5.2.7.  Продолжительность рабочего времени старшей медсестры -39 часов в неделю. 

5.2.8. Завхозу устанавливается ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ).

5.2.9. Продолжительность рабочего времени   повара - 40часов.

· смена 1  - с  6.00-14.30


· смена 2 -  с  8.00-16.30.

5.2.10. Продолжительность рабочего времени сторожа – согласно  утвержденному  графику.

5.2.11. Продолжительность рабочего времени дворника - 40 часов в неделю   с гибким графиком работы.

5.2.12. Продолжительность рабочего времени кладовщика, подсобного рабочего, рабочего по обслуживанию здания, кастелянши, машиниста по стирке белья  - 40 часов в неделю с 8.00 до 16.30.
5.2.13. Продолжительность рабочего времени младшего воспитателя 40 часов в неделю с 8.00 до 17.00.

5.3. Организация питания работников:

5.3.1. Для  воспитателей отводится время на обед: 

- смена I - с 12.30 до 13.00,

- смена II - с 13.00 до 13.30 (ст.108 ТК РФ)

5.3.2. Отводится время на обед и отдых: 

· младшим воспитателям с 13.30 до 14.30. 

· работникам кухни  с 11.00 до 11.30 

· медработникам  с 11.00 до 11.30 

· остальным работникам  с 12.30 до 13.00.

5.4. Воспитателям групп запрещается оставлять работу до прихода сменного воспитателя. В случае неявки сменного работника, воспитатель заявляет об этом старшему воспитателю, который принимает меры к его замене.


Воспитателям и другим работникам запрещается оставлять детей одних; изменять график работы по своему усмотрению; уходить с работы раньше указанного времени, курить и распивать спиртные напитки в помещениях МАДОУ;

Запрещается в рабочее время: отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных поручений.

Запрещается присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения администрации

Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания общего собрания работников и общие родительские собрания должны продолжаться не более 2-х часов. Общее собрание работников и педагогические советы проводятся вне рабочего времени.  Общее родительское собрание собирается по усмотрению руководителя, но не реже двух раз в год.   Групповые родительские собрания проводятся ежемесячно.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; инвалиды; работники не достигшие 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей; матери и отцы воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья. Не допускается привлечение к сверхурочным
работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается с их письменного согласия.

5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.6. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

·  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного Работодателя.

5.8. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

5.9     Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.10. 
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.11. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.12. 
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.13. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом учредителем.

5.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.  

VI. Оплата труда

6.1. 
При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, трудовым договором.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.2. 
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

6.3. 
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда.

6.4. 
Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. 
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.6. 
Оплата труда работников Детского сада осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.7. 
Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от тарификации, которая производится один раз в год.

Тарификация утверждается руководителем Детского сада не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.8. 
В Детском саду устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии утвержден​ным с Положением об условиях оплаты труда и Положением о распределении выплат стимулирующего характера и премий. 

6.9. 
Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

VII. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7.1. 
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:

· объявление благодарности;

· выплата премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к почетному званию;

· представление к награждению государственными наградами;

7.2. 
Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии Положением о распределении выплат стимулирующего характера и премий.

7.3. 
Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

7.4. 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель Детского сада имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-замечание;
-выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим законодательством. 

7.5.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.6. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.7. 
Дисциплинарное взыскание на руководителя Детского сада налагает учредитель.

7.8. 
До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.9. 
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

VIII. Заключительные положения

8.1. 
Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к коллективному договору. 

8.2. 
Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

                                                                                                                                                                         Приложение№2
Настоящий трудовой договор составлен на 3 (трех) листах в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой – Работодателю                                                                                                                                                                             
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

г. Казань                                                                                                                                                                            «__» ______ 20__ г.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №348 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Авиастроительного района г. Казани, в лице заведующей Гариповой  Венеры Закарьевны,  именуемой  в  дальнейшем  «Работодатель», действующей   на  основании  Устава, с одной стороны и   гражданка РФ, _______________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее - Стороны) в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждения на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012  №  2620-р, распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.12.2012 № 2291-р

I. Общие положения

1.1. По  настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности  _________________________.

1.2. Работник обязуется лично выполнять следующую работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:  

1.2.1. осуществлять деятельность по воспитанию детей в учреждении;

1.2.2. создавать благоприятные условия для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносить необходимые коррективы в систему их воспитания;

1.2.3. осуществлять изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов;

1.2.4. создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника; 

1.2.5. способствовать обеспечению уровня развития воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта и регионального  компонента;

1.2.6. содействовать получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, организуемых в учреждении, по месту жительства;

1.2.7. в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствовать  их жизнедеятельность; 

1.2.8. соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь и  здоровье в период образовательного процесса; 

1.2.9. проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием  воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;

1.2.10. разрабатывать план (программу) воспитательной работы с группой воспитанников;

1.2.11. работать в тесном контакте с педагогическими работниками  учреждения, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников;

1.2.12. на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планировать и проводить с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). 

1.2.13. координировать деятельность младшего воспитателя;

1.2.14. участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим), вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

1.2.15.    обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

1.2.16.
выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.3.  Работа у работодателя является для работника: основной 
1.4.  Настоящий трудовой договор заключается на:  неопределенный срок.
1.5.  Настоящий трудовой договор вступает в силу: со дня подписания договора
1.6.  Дата начала работы   «____»__________  20____год
1.7.   Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью 3 месяца с целью проверки соответствия поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. обеспечение безопасности условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

2.1.4. иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, настоящим трудовым договором.

2.2.  Работник обязан:

2.2.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

3.1.2.принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.5  иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата:

4.1.1
должностной оклад (ставка заработной платы) в размере ____________  рублей в месяц;

4.1.2. 
выплаты компенсационного характера:

Выплаты  компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.1.3. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ  на основании Положения о критериях оценки эффективности деятельности работников МАДОУ «Детский сад № 348»;

-  премии выплачиваются на основании Положения об условиях оплаты труда  работников  МАДОУ« Детский сад № 348».

4.2. Работнику в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере _________ руб.

4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленные  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
4.4. На  Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, нормативными правовыми актами  РТ, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность  рабочего времени за ставку заработной платы ____ часов в неделю. 

5.2.  Режим работы пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье 

5.3. Работнику устанавливаются следующие  особенности  режима  работы: по утвержденному графику 

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  ______  календарных дня.

5.5. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника.

6.1. Работник  подлежит  обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством  РФ.

6.2. Работнику предоставляются следующие меры  социальной  поддержки, предусмотренные законодательством  РФ, законодательством РТ,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором.

VII. Иные условия трудового договора

7.1.  Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С  перечнем  информации,  составляющей  тайну, Работник должен быть ознакомлен под роспись.

VIII. Ответственность сторон трудового договора.

8.1.  Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных  законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к Работнику могут  быть  применены  дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению Сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по  инициативе Сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ.

9.2. При  изменении  Работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или   технологических    условий    труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника  в  письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца.

 О  предстоящем  увольнении  в  связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности  или  штата  работников    Работодатель обязан предупредить Работника персонально  под роспись не менее  чем  за 2 месяца  до  увольнения.

9.3. Настоящий трудовой  договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и  компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры  и  разногласия  Сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам  и  (или) судом в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

ХI. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель                                      

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

« Детский сад  № 348  комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения»  Авиастроительного района  

города  Казани,

зарегистрированное по адресу:    

420047, г. Казань, ул. Дубинина, дом 2.

Заведующая МАДОУ                       Гарипова В.З.

           М.П.                               ____________ Подпись
	Работник

            (Фамилия, имя, отчество)

паспортные данные: серия  №  выдан: 

адрес проживания  г.Казань 

телефон домашний    _  _  _  _  _  _  _

мобильный               _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _

служебный              _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _

                                                            __________Подпись                                                               




                                                                                                  Приложение № 3
	           СОГЛАСОВАНО
 Председатель первичной профсоюзной    организации: _________Камилова Е.П.           
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующая МАДОУ «Детский сад №348» ________Гарипова В.З.
приказ  от ____________№____


ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района г.Казани при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:

заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;

подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности;

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

Примечание:

К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники, стаж работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет.

Работники, перешедшие (переведенные) из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Примечание:
Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических работников.
III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника:

при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными работодателем;

в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом;

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)

4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную категорию:

- победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», независимо от года участия в указанном конкурсе;

работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической деятельности, включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

         - педагогические работники, подготовившие воспитанников победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на первую квалификационную категорию:

           - педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в образовании»), независимо от года награждения;

       -  победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения конкурса;

педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

V. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:

при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист - методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	
	Воспитатель (независимо от места работы),

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Учитель - дефектолог, учитель - логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);

воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования музыкального профиля
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.

                                                                                                      Приложение № 4

	           СОГЛАСОВАНО

 Председатель первичной профсоюзной    организации: _________Камилова Е.П.           
	
	            УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МАДОУ «Детский сад №348»          ________Гарипова В.З.

приказ  от ____________№____


Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района г. Казани

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.

2.
	Повар, постоянно работающий у плиты

Старшая медицинская сестра
	6 дней

12 дней




Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от

20.08.1990г. №579

 Приложение №5

	СОГЛАСОВАНО

Председатель перв.проф.орг.
Камилова Е.П. __________

« ____ »  __________20___  г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МАДОУ

 « Детский сад № 348» 

Гарипова В.З.______________

Приказ № 46/1 от 02.09.2013г.


                                              Положение 
                        об условиях оплаты труда работников 

                             МАДОУ « Детский сад № 348»

                       Авиастроительного района г. Казани

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 348 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Авиастроительного района г. Казани (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлениями  Исполнительного комитета г.Казани от 15.07.2010 № 6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных  учреждений дополнительного образования детей г.Казани», от 25.08.2010 №7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 № 1 « О внесении изменений в постановление Исполнительного  комитета г. Казани от 25.08.2010 №7473  «Об условиях оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 №2 « О внесении изменений в постановление  Исполнительного комитета г.  Казани от 25.08.2010 №7476  «О размере тарифной ставки (оклада) первого  разряда,  минимальных базовых окладов (должностных  окладов) работников муниципальных учреждений г. Казани», от11.01.2011 № 3 «Об утверждении перечня должностей  работников, относимых к основному  персоналу, для расчета средней заработной  платы и определения размеров должностных окладов руководителей  дошкольных образовательных учреждений», Постановление Кабинета Министров № 678 от 24.08.2010 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан", Постановление Кабинета Министров РТ от 29 июня 2013 г. N 457 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан", Постановление Кабинета министров РТ от 26 августа 2013 г. N 600 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан   и определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников детского сада, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но несвязанные с осуществлением ими трудовых функций.

        1.3. Заработная плата (оплата труда) работников (далее – работников детского сада) определяется исходя из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.4. Классификация должностей по характеру и сложности их труда в соответствии с Тарифно-квалификационными характеристиками. В группу педагогический персонал   включаются работники, в основные функции которых входит проведение учебных занятий и воспитательной работы с учащимися (воспитанниками, детьми), к ним относятся: воспитатели детских дошкольных и других образовательных учреждений, педагоги-психологи; старший воспитатель, музыкальные руководители, инструкторы по физкультуре;

В группу административный персонал  включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также управлением коллектива, к ним относятся: заведующие дошкольных образовательных учреждений, заместители  заведующих, главные бухгалтера.

В группу учебно-вспомогательный персонал включаются специалисты и технические исполнители как по общеотраслевым, так и по отраслевым должностям служащих, к ним относятся: завхоз, бухгалтеры образовательных учреждений,  медицинские сестры,  старшие медицинские сестры, младшие воспитатели;
В группу обслуживающий персонал включаются профессии рабочих, к ним относятся: шеф-повар, повара,  кладовщики, кастелянши, машинисты по стирке белья, подсобные рабочие, рабочие по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования, дворники,  уборщики, сторожа.

1.5.Настоящее Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом  и утверждается заведующим  детского сада. 

1.6. Положение распространяется  на все категории работников Учреждения.

1.7.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Оплата труда работников детского сада

2.1. Заработная плата работника детского сада  - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы состоит из: - базового должностного оклада (далее - базового оклада), рассчитываемого c учетом коэффициента согласно  Постановления;

- стимулирующих выплат (доплаты);

-компенсационных выплат (надбавки); 

- премий и иных поощрительных выплат.

2.2. Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОУ включается оплата труда исходя из базовых окладов, а также компенсационные и социальные выплаты, устанавливаемые трудовым законодательством.

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты.

2.5. В случае экономии фонда оплаты труда ДОУ средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

3.Выплаты стимулирующего характера  работникам детского сада.

3.1.Выплаты стимулирующего характера (далее - доплаты) вводятся в целях совершенствования  механизма распределения стимулирующего фонда  оплаты труда, усиления социально-экономической и правовой защиты, стимулирования заинтересованности работников в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития инициативы и творчества, закрепления квалифицированных кадров, повышении исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда. 

3.2.Средства на стимулирующие выплаты административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала устанавливаются в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

3.3.Начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.4.Стимулирующие  выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.

3.6. Размер стимулирующих выплат работникам, период действий этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается заведующей Учреждением.

3.7. Стимулирующие выплаты за эффективность (качество) работы могут быть прекращены до срока, определённого приказом, при наложении дисциплинарного взыскания, по представлению информации  заместителя заведующего, старшей медицинской сестры, бухгалтера  о неудовлетворительных результатах, в соответствии с теми критериями, за которые приказом заведующего ранее были установлены стимулирующие выплаты.

3.8.К выплатам стимулирующего характера  педагогическом работникам, младшим воспитателям, медицинскому персоналу относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.8.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за стаж работы по профилю;

-выплаты за квалификационную категорию;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные и иные поощрительные выплаты.

3.8.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

выплаты за специфику образовательной программы (педагогическим работникам);

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

выплаты за сложность и напряженность работы с детьми;

выплаты за специфику деятельности, управление структурным подразделением  (медицинскому персоналу);

3.8.2.1. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам образования в отдельных образовательных учреждениях за работу с определенными категориями воспитанников. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждом учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3.8.2.2. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются  в соответствие с законодательством. Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики Татарстан составляет 7 процентов. Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской Федерации составляет 10 процентов.

Перечень государственных наград (почетных званий) за наличие которых  педагогическим работникам предоставляются соответствующие выплаты:

	№ 
п/п
	Наименование почетного звания, государственной награды

	1. Почетные звания Российской Федерации

	1.1.
	Заслуженный деятель науки Российской Федерации

	1.2.
	Почетный работник общего образования Российской Федерации

	1.3.
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации

	1.4.
	Заслуженный врач Российской Федерации

	2. Почетные звания Республики Татарстан

	2.1.
	Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

	2.2.
	Почетная грамота Республики Татарстан

	2.3.
	Заслуженный врач  Республики Татарстан


Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). Работникам детского сада, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из государственных наград (почетных званий) по выбору работника.

3.8.2.3. Выплаты за сложность и напряженность работы педагогических работников за работу с определенными категориями воспитанников, специфику сложность и напряженность, управление в  работе медицинских работников: 

	Основание назначения надбавки за специфику работы в ДОУ
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Размер
надбавок, процентов

	Работа с детьми дошкольного возраста
	педагогические работники
	42

	Работа с детьми дошкольного возраста
	медицинский персонал
	55

	Работа с детьми дошкольного возраста
	младшие воспитатели
	10


	Основание назначения надбавки за  сложность и напряжённость работы
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Размер
надбавок, процентов

	Работа с детьми дошкольного возраста
	педагогические работники
	45


3.8.2.4.Размеры надбавок за управление  по деятельности медицинского персонала

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Диапазон надбавок, %

	должности среднего медицинского персонала
	5 
	20


3.8.3.Выплаты за квалификационную категорию предоставляются  при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории: 

	Квалифика-ционный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процент
	Размер надбавки за наличие категории, %

	
	2 квалификационная категория
	6,0
	25

	
	1 квалификационная категория
	8,5
	30

	
	высшая квалификационная категория
	12,5
	35

	старшая медицинская сестра
	II квалификационная категория
	3,0
	0

	
	I квалификационная категория
	6,0
	0

	
	высшая квалификационная категория
	10,0
	0


3.8.4.Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в зависимости от продолжительности работы по профилю 

	Наименование
	Стажевая группа
	Размер надбавки, процентов

	младшие воспитатели
	от 4 до 10 лет
	2,0

	
	от 10 до 15 лет
	3,0

	
	свыше 15 лет
	4,0

	педагогические работники
	от 2 до 6 лет
	3,0

	
	от 6 до 10 лет
	4,5

	
	от 10 до 15 лет
	5,5

	
	свыше 15 лет
	6,5

	медицинский персонал первого уровня
	от 2 до 5 лет
	2,5

	
	от 5 до 10 лет
	4,0

	
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	свыше 15 лет
	5,5

	старшая медицинская сестра
	от 3 до 5 лет
	2,5

	
	от 5 до 10 лет
	3,5

	
	от 10 до 15 лет
	4,5

	
	свыше 15 лет
	5,5


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в детском саду, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3.8.5.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам детского сада по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждений. 

3.8.5.1.Критерии оценки эффективности деятельности детского сада утверждаются Исполнительным комитетом г.Казани ( приложение № 1), обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед детским  садом.

3.8.5.2.Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами и коллективным  договором.

3.8.5.3.Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения, значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1. 

3.8.5.4.Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников: 

	№ 
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	Воспитатель
	55

	2
	Инструктор по физической культуре
	45

	3
	Младший воспитатель
	35

	4
	Музыкальный руководитель
	45

	5
	Педагог-психолог
	55

	6
	Старший воспитатель
	60

	7
	Старшая медицинская сестра
	45


3.8.6.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

3.8.6.1.Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются  коллективным договором.

3.8.6.2.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работников.

4. Выплаты стимулирующего характера обслуживающему персоналу

4.1.К выплатам   стимулирующего характера обслуживающему персоналу относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по должности;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за сложность и напряженность работы;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.

4.4. Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3%;

4.5. Размер надбавки за сложность и напряженность работы составляет 5%.

4.6.Размеры надбавки за стаж работы по должности (специальности) составляют:

	при стаже работы по  должности  (специальности)
	стаж
	в % соотношении

	
	от  2  до  5  лет  
	  2,5

	
	от  5  до  10  лет
	 4,0

	
	от 10 до 15 лет
	5,0

	
	свыше  15 лет
	6,0


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специальности)  при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по должности (специальности), если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

4.7.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

4.8. Критерии установления премии и поощрительных выплат

	№
	критерии
	Размер выплаты

	11
	за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности соответствующей  должности, по благоустройству детского сада, созданию условий для воспитательно-образовательного процесса вне рабочего дня
	до 2000 рублей

	22
	За уборку  помещения во время ремонтных работ вне рабочего дня
	до1000 рублей

	33
	За награждения почётными грамотами, благодарственными письмами, наград разного уровня
	до 2000 рублей

	44
	К юбилею  50 лет (непрерывный стаж работы в детском саду  не менее 5 лет)
	до 1000 рублей

	55
	К юбилею 55 лет (непрерывный стаж работы в детском саду  не менее 5 лет)
	до1500 рублей

	66
	К юбилею 60  лет (непрерывный стаж работы в детском саду  не менее 5 лет)
	до 1500 рублей

	77
	Оформление детского сада, музыкального  зала к праздникам, развлечениям, проектной деятельности, выступление на праздниках, изготовление декораций, пособий, атрибутов (по окончанию рабочего времени)
	 до 800 рублей

	18
	За низкий процент заболеваемости (во исполнение муниципального задания текущего года), отсутствие травм
	до 300 рублей.

	19
	Выполнение плана детодней (во исполнение муниципального задания текущего года)
	до 500 рублей.

	110
	За своевременную организацию  родительской  оплаты за детский сад, отсутствие задолженностей по оплате.
	до 200 рублей

	111
	Работа без больничных листов
	до 300 рублей

	112
	Общественная удовлетворённость (отсутствие жалоб, наличие положительных отзывов)
	до 500 рублей

	113
	За своевременное оперативное решение вопросов, связанных с экстремальными ситуациями, своевременное реагирование на возникающие ЧС
	до 500 рублей

	114
	За интенсивность труда.                                                                        
	 до 1000рублей

	115
	Высокий показатель охвата детей дополнительными Образовательными  услугами
	до 500 рублей

	116
	Уполномоченному по охране труда за ведение общественной работы
	800 рублей

	217
	 Председателю профкома за ведение общественной работы           
	1000 рублей


4.9. Критерии и  депремирования работников.

4.9.1.Нарушение   трудовой   дисциплины,   правил   внутреннего трудового    распорядка,   санитарно-эпидемиологического режима (прогулы,    невыходы    на    работу    по неуважительной причине, систематические опоздания и т. п.).
4.9.2.Срыв   по   вине   работника   республиканских,   городских,
районных и других массовых мероприятий, а также подготовка не на
должном уровне конкретных заданий, поручений, пассивность в участии общественной жизни детского сада.

4.9.3. Низкий уровень работы  с семьёй  (наличие задолженности в оплате за детский сад, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации и др.).

4.9.4. Обоснованные жалобы родителей на  сотрудников (за низкое качество воспитательной работы, грубое и невнимательное отношение к детям, нарушение педагогической этики).

4.9.5. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушениями санитарного режима, режима питания. Детский травматизм по вине сотрудника детского сада.

4.9.6. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

4.9.7.Невыполнение в установленный срок заданий администрации
детского сада.
5. Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера в детском саду  относятся:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

  5.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада. 

5.4.Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 5.5.Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются  доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными  условиями труда (Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.   № 579.)
 Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых  устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

2. Вывоз мусора и нечистот. 

3 Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

4. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

5. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

6. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

7. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

8. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

9. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

10. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

11. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

12. . Работа за дисплеями ЭВМ. 

13.Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола).

Принято:

Решением Общего собрания работников МАДОУ № 348.
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	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МАДОУ «Детский сад №348»

__________________В.З.Гарипова

Приказ от 02.09.2013 №46/1



ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ И ПРЕМИЙ РАБОТНИКАМ   МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №348»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  является локальным нормативным актом  учреждения  и разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлениями  Исполнительного комитета г. Казани от 15.07.2010 № 6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных  учреждений дополнительного образования детей г. Казани», от 25.08.2010 №7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 № 1 « О внесении изменений в постановление Исполнительного  комитета г. Казани от 25.08.2010 №7473  «Об условиях оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 №2 « О внесении изменений в постановление  Исполнительного комитета г.  Казани от 25.08.2010 №7476  «О размере тарифной ставки (оклада) первого  разряда,  минимальных базовых окладов (должностных  окладов) работников муниципальных учреждений г. Казани», от 11.01.2011 № 3 «Об утверждении перечня должностей  работников, относимых к основному  персоналу, для расчета средней заработной  платы и определения размеров должностных окладов руководителей  дошкольных образовательных учреждений», Постановление Кабинета Министров № 678 от 24.08.2010 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан",Постановление Кабинета Министров РТ от 29 июня 2013 г. N 457 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан", Постановление Кабинета министров РТ от 26 августа 2013 г. N 600 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров РТ  от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ»
1.2.

Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам   МАДОУ «Детский сад №348» (далее – Учреждение)

1.3
Стимулирование работников Учреждения осуществляется в целях материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.4.
Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений органов самоуправления  Учреждения. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ.

1.5. 
Определение размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам осуществляет комиссия, являющаяся коллегиальным совещательным органом, работает согласно Положению о  комиссии по   распределению выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам и настоящим Положением.

1.6.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премии устанавливаются как основным работникам, так и работающим в порядке совместительства.

1.7.   Заведующая учреждением на основании протокола Комиссии устанавливает приказом выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премии.

2.
Распределение выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам.   

2.1.
Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ распространяются на следующие категории работников: старший воспитатель, воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, младший воспитатель, медицинская сестра.

2.2.
Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется по   следующим критериям оценки эффективности деятельности работников МАДОУ «Детский сад №348»:
	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	1
	Отслеживание развития воспитанников (журнал наблюдения, нормативная карта развития, 

В группах раннего возраста – карта нервно-психического развития)
	балл
	8
	1 параметр

0-4 баллов
	полугодовая
	Сводную таблицу по ведению журналов наблюдений и нормативных карт развития, (в группах раннего возраста – карт нервно-психического развития) предоставляет комиссии  

	2
	Создание предметно развивающей среды для реализации основной образовательной программы (основная часть и вариативная)
	балл
	8
	1 параметр

0-4 баллов
	полугодовая


	Сводную таблицу результатов изучения среды предоставляет комиссии. 

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов,

5,6 - 7 дней

– 4 балла,

7,1 и выше 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей по детскому саду.

	4
	Размещение информационных материалов на сайте ДОУ
	балл
	6
	6
	полугодовая
	Отсутствие претензий органов надзора 

к  содержанию сайта. 

	5
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	4
	20 - 50
	годовая
	(А/В) *100%, где А – число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; в -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы

	6
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	5
	0 - 20
	годовая
	(А/В) *100%, где А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; в -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы

	4
	Эффективность вовлечения родителей в образовательный процесс (ежемесячное проведение родительских собраний, отсутствие жалоб и претензий со стороны родителей). 
	балл
	6
	Одно собрание в каждой группе ежемесячно – 0,5 баллов

Отсутствие жалоб – 3 балла
	полугодовая
	Протоколы родительских собраний, предоставляются комиссии 20 декабря и 20 июня.

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	балл
	4
	25 % - 1 балл
	полугодовая
	 (А/В) *100%, где А – число детей в группах, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; в -  общее количество детей в группах.

Приказ руководителя МАДОУ об утверждении списочного состава кружков.

	6
	Создание условий для обучения татарскому языку (использование в речи воспитателя лексического минимума, УМК)
	балл
	4
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Отчетные данные поМАДОУ воспитателя пообучению детей татарскому языкуиотчет по результатам проверки тематических планов предоставляется комиссии 20 декабря и 20 июня.

	7
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах различного уровня)
	балл
	8
	2 балла –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные поМАДОУ предоставляет комиссии 20 декабря и 20 июня

	Итого - 60

	ВОСПИТАТЕЛЬ

	1
	Отслеживание развития воспитанников (журнал наблюдения, нормативная карта развития, в группах раннего возраста – карта нервно-психического развития)
	балл
	8
	1 параметр

0-4 баллов
	полугодовая
	Результаты наблюдений заносятся в журнал наблюдений и нормативную карту развития, (в группах раннего возраста – карта нервно-психического развития) предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня.

	2
	Создание предметно -развивающей среды для реализации основной образовательной программы (основная часть и вариативная)
	балл
	8
	1 параметр

0-4 баллов
	полугодовая
	Результаты изучения среды заносятся в журнал наблюдений за педагогом и предоставляются старшим воспитателем 20 декабря и 20 июня.

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов,

5,6 - 7 дней

– 4 балла,

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода. 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	4
	Эффективность вовлечения родителей в образовательный процесс (ежемесячное проведение родительских собраний, отсутствие жалоб и претензий со стороны родителей). 
	балл
	8
	Одно собрание – 1 балл

Отсутствие жалоб – 2 балла
	полугодовая
	Протоколы родительских собраний, предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня.

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	балл
	8
	10% - 1 балл
	полугодовая
	 (А/В) *100%, где А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; в -  общее количество детей группы.

Приказ руководителя МАДОУ об утверждении списочного состава кружков.

	6
	Создание условий для обучения татарскому языку (использование в речи воспитателя лексического минимума, УМК)
	балл
	8
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Отчетные данные воспитателя по обучению детей татарскому языкупредоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня. Отчет старшего воспитателя по результатам проверки тематических планов.

	7
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах различного уровня)
	балл
	8
	2 балла –

1 мероприятие
	
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	Итого – 55

	ВОСПИТАТЕЛЬ ПО ОБУЧЕНИЮ ТАТАРСКОМУ (РУССКОМУ) ЯЗЫКУ

	1
	Промежуточные результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	2
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией

	3
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В) *100%, а – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной группы к школе 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	4
	Непосредственное участие в   реализации регионального компонента   в группах детского сада. (Участие в совместной деятельности с детьми и режимных моментах)
	балл
	8
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Циклограмма деятельности и отчетные данные воспитателя по обучению детей татарскому языкупредоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня. 

	5
	Размещение материалов по обучению детей татарскому языку на сайте учреждения
	балл
	6
	1 балл за ежемесячное обновление сайта
	полугодовая
	Отчет старшего воспитателя о ежемесячном обновлении сайта 

	6
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах различного уровня)
	балл
	8
	2 балла –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	7
	Эффективность вовлечения родителей в образовательный процесс по обучению детей татарскому языку 
	балл
	3
	0.5 балла ежемесячно во всех группах
	полугодовая
	Самоотчет об использовании разнообразных форм вовлечения родителей во всех группах.

	Итого –55

	МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

	1
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	7
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	7
	70 – 100
	годовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов

5,6 - 7 дней

– 4 балла

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей по МАДОУ.

	4
	Размещение материалов по развитию музыкальных способностей на сайте МАДОУ
	балл
	6
	1 балл за ежемесячное обновление сайта
	полугодовая
	Отчет старшего воспитателя о ежемесячном обновлении сайта 

	5
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах различного уровня)
	балл
	6
	1 балл –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	6
	Непосредственное участие в   реализации   образовательной области «Музыка» в группах.

(Участие в совместной деятельности с детьми и режимных моментах)
	балл
	8
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Циклограмма деятельности и отчетные данные    музыкального руководителя предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня. 

	7
	Организация работы на двух государственных языках РТ
	
	4
	0-4
	годовая
	Самоотчет 

	Итого -  45

	ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

	1
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	50 - 100
	полугодовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения.

 Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	8
	70 - 100
	годовая
	(А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией 

	3
	Размещение материалов по физической культуре   на сайте МАДОУ
	балл
	6
	1 балл за ежемесячное обновление сайта
	полугодовая
	Отчет старшего воспитателя о ежемесячном обновлении сайта 

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов

5,6 - 7 дней

– 4 балла

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей по детскому саду.

	5
	Непосредственное участие в   реализации   образовательной области «Физическая культура» в группах детского сада. 

(Участие в совместной деятельности с детьми и режимных моментах)
	балл
	8
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Циклограмма деятельности и отчетные данные    инструктора по физической культуре предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня. 

	6
	Охват детей спортивными   массовыми мероприятиями с участием родителей 
	балл
	2
	1 мероприятие ежеквартально
	полугодовая
	Самоотчет согласно плану мероприятий

	7
	Распространение передового педагогического опыта (участие в семинарах и конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах различного уровня)
	балл
	6
	1 балл –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 

20 декабря и 20 июня

	Итого – 45

	ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

	1
	Создание доброжелательного микроклимата в ДОУ
	%
	10
	0-1
	полугодовая
	Отсутствие конфликтных ситуаций в МАДОУ, жалоб со стороны родителей 10 баллов, наличие – 0 

	2
	Легкая адаптация к условиям детского сада/

Психологическая готовность детей к школе
	%
	6
	20 -100
	полугодовая
	(А/В) *100%, а – число детей с легкой адаптацией/ достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе

В – число обследованных детей в группе раннего возраста/ подготовительной к школе группе. /

Протокол диагностики

	3
	Консультационная деятельность 
	%
	10
	80-100
	полугодовая
	А/В) *100%, а – количество проведённых консультаций, В – количество запланированных консультаций с педагогами, родителями.

Журнал регистрации консультаций.

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов

5,6 - 7 дней

– 4 балла

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей по МАДОУ

	5
	Размещение материалов по психологическому сопровождению развитию детей на сайте МАДОУ
	балл
	6
	1 балл  за ежемесячное обновление сайта
	полугодовая
	Отчет старшего воспитателя о ежемесячном  обновлении  сайта 

	6
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и  конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах  различного уровня)
	балл
	6
	1 балл –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 

20 декабря и 20 июня

	7
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в группах
	балл
	10
	
	полугодовая
	Циклограмма деятельности и отчетные данные    педагога -психолога предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня.

	Итого – 55

	СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА

	1
	Охват детей прививками
	%
	5
	90-100
	полугодовая
	(А/В) *100%, а – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки.

Отчетные данные

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	слу-чай
	5
	0-1
	полугодовая
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитар, но - гигиенических требований (дизентерия, педикулез и др.) – 5 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения на карантин
	балл
	10
	0-1
	полугодовая
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики соматических заболеваний определяется по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  

Отчетные данные

	4
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	10
	5.5 дней и ниже

– 10 баллов

5,6 - 7 дней

– 8 балла

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода 

Отчетные данные

	5
	Отсутствие нарушений в организации питания в МАДОУ
	балл
	10
	0-1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –9 баллов.
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	6
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в МАДОУ
	балл
	10
	0-1
	полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –9 баллов.

Протокол проверок МАДОУ, предписания Роспотребнадзора

	Итого – 50

	УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД

	
	Итоговые результаты освоения детьми коррекционной программы
	балл
	10
	90-100
	годовая
	(А/В)*100%,

А- число детей отчисленных из логопедической группы с хорошей речью

В- общее количество выпускаемых детей

100%-10 баллов

90%- 9 , 80%- 8 и т.д

Менее 50%- 0 баллов

	
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов

5,6 - 7 дней

– 4 балла

от 7,1 и выше – 0 баллов
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей по детскому саду.

	
	Размещение материалов   на  сайте МАДОУ
	балл
	6
	1 балл  за ежемесячное обновление сайта
	полугодовая
	Отчет старшего воспитателя о ежемесячном  обновлении  сайта

	
	Распространение передового педагогического опыта (участие педагога в семинарах и  конкурсах различного уровня, наличие публикаций, участие воспитанников в конкурсах  различного уровня)
	балл
	6
	1 балл –

1 мероприятие
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	
	Непосредственное участие в   реализации   образовательной области  «Коммуникация» в группах детского  сада. 

(участие  в совместной  деятельности с детьми  и режимных моментах)
	балл
	6
	0-4 балла-за каждый параметр
	полугодовая
	Циклограмма деятельности и отчетные данные педагога    предоставляются старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня.

	
	Оказание консультативной помощи педагоам и родителям в рамках работы Консультационного пункта
	балл
	6
	0-6
	полугодовая
	Журнал регистрации консультаций (опросник)

	
	Организация работы по созданию предметной среды в логопедической группе
	балл
	8
	0-8
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	
	Подготовка к работе ППМК
	балл
	5
	0-5
	годовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	
	Внедрение ИКТ в работу с детьми
	балл
	6
	0-6
	полугодовая
	Отчетные данные старшего воспитателя 20 декабря и 20 июня

	Итого- 60

	МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	1
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	балл
	10
	0-1
	Полугодовая
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.
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	2
	Охрана жизни и здоровья детей (уровень заболеваемости)
	балл
	7
	5.5 дней и ниже

– 7 баллов

5,6 - 7 дней

– 4 балла

7,1 и выше – 0
	полугодовая
	Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного ребенка за полгода. 

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	3
	Участие в воспитательно-образовательном процессе 
	балл
	9
	1-0
	полугодовая
	Участие в воспитательно-образовательном процессе - 9 баллов

Отсутствие участия – 0 баллов.

Отчетные данные старшего воспитателя

	4
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	балл
	9
	1-0
	квартальная
	Участие в ремонте помещений и благоустройстве территории 9 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов. 

Отчетные данные завхоза

	Итого – 35


2.2.
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников: 

	№
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов, в баллах

	1
	Воспитатель
	55

	2
	Инструктор по физической культуре
	45

	3
	Младший воспитатель
	35

	4
	Музыкальный руководитель
	45

	5
	Педагог-психолог
	55

	6
	Старший воспитатель
	60

	7
	Старшая медицинская сестра
	45

	8
	Учитель- логопед
	60


3.
Распределение премий и поощрительных выплат   работникам.

3.1.
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный период времени и единовременно к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград, вновь  принятым на работу работникам. и иным основаниям. 

3.2.
Размер премий и поощрительных выплат   работникам   устанавливаются последующим критериям:

	№
	Критерии
	Размер выплаты

	1. 
	За выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности соответствующей должности, по благоустройству детского сада, созданию условий для образовательного процесса вне рабочего дня.
	до 2000 рублей

	2. 
	За уборку помещения во время ремонтных работ вне рабочего времени.
	до 1000 рублей

	3. 
	За награждения почётными грамотами, благодарственными письмами, наград разного уровня.
	до 2000 рублей

	4. 
	К юбилею 50 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет).
	до 1000 рублей

	5. 
	К юбилею 55 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет).
	до 1500 рублей

	6. 
	К юбилею 60 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет).
	до 1500 рублей

	7. 
	Выступление на праздниках, изготовление декораций, пособий (вне рабочего времени)
	до 800 рублей

	8. 
	За низкий процент заболеваемости (по муниципальному заданию), отсутствие травм
	до 300 рублей.

	9. 
	Выполнение плана дето дней по муниципальному заданию текущего года
	до 500 рублей.

	10. 
	За отсутствие родительской задолженностей по оплате за детский сад
	до 500 рублей

	11. 
	Работа без больничных листов.
	до 300 рублей

	12. 
	Отсутствие жалоб, наличие положительных отзывов.
	до 500 рублей

	13. 
	За своевременное оперативное решение вопросов, связанных с экстремальными ситуациями.
	до 500 рублей

	14. 
	За интенсивность труда.
	до 1000рублей

	15. 
	Уполномоченному по охране труда за ведение общественной работы.
	      800 рублей

	16. 
	Председателю профкома за ведение общественной работы.
	     1000рублей


4.
СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1.
Настоящее Положение утверждается заведующей учреждением после принятия решением Общего собрания работников учреждения  и действует до принятия нового.

4.2.
Право толкования настоящего Положения принадлежит  заведующей учреждением.

Принят 

Решением Общего собрания работников

__________________ В.З.Гарипова

Протокол от28+

2808.2013 г № 1 
Приложение №7

	Согласовано
Председатель перв.пров.орг. МАДОУ № 348

________________ Е.П.Камилова

«____»____________ 2014 г
	           Утверждаю
            Заведующая МАДОУ № 348

            _______________ В.З.Гарипова

            «________»____________ 2014 г


Перечень
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с
тяжелыми и вредными условиями труда

	Наименование должности
	Надбавка к заработной плате

	Повар 
-за работу у горячих плит  , электрожарочных шкафов;

- за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука
	12 % от оклада

	Прачка 
- за работу по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств 
	8 % от оклада

	Старшая медсестра
- за работу по    хлорированию    воды,    с    приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

	8 % от оклада

	Кладовщик
-за поднятие тяжести
	4% от оклада


Основание:   Приложение  №. 2   к   приказу   Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579
                                                                                                                           Приложение №8

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

на 2017 год

Администрация МАДОУ № 348 в лице заведующей Гариповой В.З.и комитет профсоюза учреждения в лице председателя профкома Камиловой Е.П. заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017- 2019 г. Администрация учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Количество
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	количество работающих, которым улучшены условия труда
	количествово 

работающих, высвобожд. от тяжелых физич. работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. женщин
	Всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	    Обучить сотрудников основам пожарной безопасности
	
	63 чел
	60 000
	Февраль
	
	
	
	
	

	5
	   Произвести капитальный ремонт всей системы отопления по детскому саду
	
	
	50 000
	Май
	
	
	
	
	

	6
	      Произвести замену покрывного материала в музыкальном зале
	
	58м²
	25 000
	Июнь
	
	
	
	
	

	7
	       Произвести ремонт кровли козырьков над выходами из детского сада
	
	
	1 500
	Июль
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	      Отремонтировать песочницы на участках
	
	6 шт
	5 000
	Август
	
	
	
	
	

	10
	      Произвести замену линолеума в кабинете методиста
	
	12м²
	5 000
	Сентябрь 
	
	
	
	
	

	11
	      Произвести ремонт потолочного и полового покрытия на пищеблоке
	
	62м²
	100 000
	Октябрь 
	
	
	
	
	

	12
	       Приобретение кроватей для детей группы № 1
	
	20 шт
	26 200
	Ноябрь 
	
	
	
	
	

	13
	      Приобретение декоративного экрана для батарей в группы
	
	18
шт
	45 000
	Декабрь 
	
	
	
	
	


Заведующая МАДОУ №348

_____________________
/ Гарипова В.З./

Председатель перв.пров.орг.  МАДОУ№348      ____________________
/ КамиловаЕ.П./
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	УТВЕРЖДАЮ
Заведующая МАДОУ «Детский сад №348» ________Гарипова В.З.
приказ  от ____________№____


Перечень  

профессий работников, получающих 

бесплатно и спецодежду, спецобувь  

и другие средства индивидуальной защиты

	№ 
	Профессия 
	Наименование средств индивидуальной защиты 
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Младший воспитатель
	Халат белый  хлопчатобумажный

( рабочий костюм)
	1

	
	
	Халат темный хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук белый хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка 
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	2
	Прачка 
	Халат белый  хлопчатобумажный

( рабочий костюм)
	1

	
	
	Галоши резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара

	3
	Повар 
	Халат белый  хлопчатобумажный

( рабочий костюм)
	1

	
	
	Косынка ( колпак)
	1

	
	
	Фартук с нагрудником
	3

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	4
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 3 года

	
	
	Валенки
	1 на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 на 3 года

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года


Основание : Постановление Министерства труда и социального развития РФ 

от 30.12.1997 г. № 69
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                          Перечень работ, при выполнении которых обязательные

                                   периодические  медицинские осмотры.
	№
	               Должность
	Количество
	Сроки

	1
	Заведующая
	1
	1 раз в год

	2
	Старший воспитатель
	1
	1 раз в год

	3
	Учитель-логопед
	1
	1 раз в год

	4
	Воспитатель по обучению татрскому языку
	1
	1 раз в год

	5
	Музыкальный руководитель
	1
	1 раз в год

	6
	Инструктор по физической культуре
	1
	1 раз в год

	7
	Старшая медицинская сестра
	1
	1 раз в год

	8
	Воспитатель
	1
	1 раз в год

	9
	Завхоз
	1
	1 раз в год

	10
	Младший воспитатель
	1
	1 раз в год

	11
	Прачка
	1
	1 раз в год

	12
	Повар
	1
	1 раз в год

	13
	Кастелянша
	1
	1 раз в год

	14
	Кладовщик
	1
	1 раз в год

	15
	Рабочий по обслуживанию здания
	1
	1 раз в год

	16
	Подсобный рабочий
	1
	1 раз в год

	17
	Дворник
	1
	1 раз в год

	18
	Сторож
	1
	1 раз в год
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	           СОГЛАСОВАНО
 Председатель первичной профсоюзной    организации: _________Камилова Е.П. 
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Положение

о комиссии по охране труда в

МАДОУ «Детский сад № 348»

Авиастроительного района г. Казани

1.Общие положения

1.1 Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями по формированию и организации деятельности комитетов по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждения и организациях с численностью работников более 10 человек», утвержденными постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 года за № 64.

1.2. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений  работодателей и работников и их представителей в области охраны труда в МАДОУ « Детский сад 348 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Авиастроительного района г. Казани (в дальнейшем – детский сад). Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива.

1.3.   Численность членов комиссии может определяться в зависимости от   числа работников  в детском саду, специфики производства, структуры и других  особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников (трудового коллектива). Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работодателей и уполномоченных работниками представительных органов.

1.4. Выдвижение  в комиссию представителей работников, профсоюзов и иных уполномоченных проводится на общем собрании трудового коллектива, представители работодателей назначаются приказом (распоряжением) по детскому саду. Комиссия  отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной – собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.5. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям  отвечает за состояние охраны труда в детском саду или находится в непосредственном  подчинении работодателя.

1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без сопровождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7.В своей  работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профсоюзом, службой охраны труда детского сада. 

1.8.Для выполнения возложенных задач членам комиссии необходимо получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.9.Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами детского сада.

2. Задачи комиссии

На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей, профсоюзов и уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2.Рассмотрение предложений по разработке организационно – технических и санитарно – оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3.Анализ существующего состояния условий и охраны труда  в детском саду и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4.Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждений здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

 3. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач рекомендуется возложить на комиссию следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза и уполномоченных, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в детском саду и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

3.2.Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, в детском саду в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых  случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучении причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охраны труда, подготовка информационно – аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в детском саду.

3.4. Анализ хода  и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке групп и детского сада в целом к проведению обязательной аттестации  постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5.Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда детского сада.

3.6.Содействие работодателю во внедрении в производство все более совершенных технологий, новой техники, автоматизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.7.Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений, групповых комнат и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими СИЗ, правильности их применения, предоставления лечебно – профилактического питания.

3.8.Оказание содействия работодателю в организации в детском саду обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.9.Участие в работе по пропаганде охраны труда в детском саду. Повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии могут быть предоставлены следующие права:

 4.1. Получать  от работодателя и службы охраны труда детского сада информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции  комиссии.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев в детском саду.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в детском саду.

Приложение №12

	           СОГЛАСОВАНО

 Председатель первичной профсоюзной    организации: _________Камилова Е.П.          
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МАДОУ «Детский сад №348» ________Гарипова В.З.

приказ  от ____________№____


ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном по социальному страхованию МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района г.Казани

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет функции, права, обязанности, порядок работы уполномоченного по социальному страхованию (далее Уполномоченный) МАДОУ «Детский сад №348» (далее - Детский сад), зарегистрированного в качестве страхователя в отделении  Фонда социального страхования Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ в соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.02.1994 г. №101.

1.3. Уполномоченный по социальному страхованию избираются из числа работников Детского сада  на общем собрании  работников.
II. Функции  уполномоченного.

2.1. Уполномоченный  решает вопросы:
·  расходования средств социального страхования, предусмотрен​ных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев-профилактори​ев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осу​ществляет контроль за их пользованием;
·  распределения, порядка и условий выдачи путе​вок для санаторно-курортного лечения, отдыха, приобретенных за счет средств социального страхования;

· учета работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-ку​рортном лечении, отдыхе.
· Контроля за правильным начислением и своевремен​ной выплатой пособия по социальному страхованию;
· проверки правильности определения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии.
2.2. Уполномоченный проводит анализ использования средств социального страхования, вносит предложения руководителю Детского сада  и профкому  о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников  и проведении других ме​роприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности уполномоченного

3.1. Уполномоченный имеет право:
· проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию как по соб​ственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;   

· запрашивать у руководителя  Детского сада, органов государствен​ного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и вносить соответствующие решения;
· принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев на про​изводстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 
· участвовать в проведении органами Фонда социального страхова​ния Российской Федерации проверок в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств соци​ального страхования;
· участвовать в осуществлении органами управления здравоохране​ния контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профи​лактическими учреждениями, обслуживающими работников;
· получать в отделении Фонда нормативные ак​ты и необходимую информацию по вопросам, входящим в его компетен​цию;
· проходить обучение по вопросам социального страхования, органи​зуемое отделением  Фонда;
· вносить в отделение  Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию;
· участвовать в развитии добровольных форм социального страхова​ния работников.
3.2. Уполномоченный обязан:
· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать руководителя Детского сада и отделение Фонда;
· представлять общему собранию  работников и руководителю Детского сада отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников по вопросам социального страхования.
IV. Порядок работы уполномоченного.

4.1. Уполномоченный избирается на срок до 3-х лет. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением об​щего собрания работников, в том числе по представлению отделения  Фонда.
4.2.Решения Уполномоченного по со​циальному страхованию оформляются протоколом.
Принято

Решением Общего собрания работников

__________________ В.З.Гарипова

Протокол от ___________201___г. № ___ 
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Положение о комиссии по трудовым спорам МАДОУ «Детский сад №348» Авиастроительного района г.Казани

I. Общие положения

 1.1.Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее КТС), совместно созданной для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между Работником и МАДОУ «Детский сад№348» ( далее Работодатель).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

II. Компетенция комиссии по трудовым спорам

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации.

2.2. Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

 2.4.К компетенции КТС относятся споры: 

- О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);

- Об изменении существенных условий трудового договора;

- Об оплате сверхурочных работ;

- О применении дисциплинарных взысканий;

- О выплате компенсаций при направлении в командировку;

- О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

- Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке;

- Иные споры, кроме указанных ранее в Настоящем Положении.

2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора не подведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

III. Порядок формирования КТС

 3.1.КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.

 3.2.Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на Общем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от занимаемой должности, выполняемой работы.

3.3. Представители Работодателя назначаются в КТС приказом заведующей. При назначении представителей Работодателя заведующей необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

3.4. Заведующая  не может входить в состав КТС.

3.5.Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

IV. Порядок обращения в КТС

 4.1.Право на обращение в КТС имеют: 

-работники, состоящие в штате организации;

- лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

- совместители;

- лица, приглашенные на работу  из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;

- студенты вузов, проходящие в организации  производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места.

 4.2.Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

4.4. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права Работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

4.5. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.

4.6. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано Работником лично или отправлено по почте, факсом.

 4.7.Заявление Работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.

 4.8.Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска Работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований Работника.

V. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора.

 5.1.КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

 5.2.Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

 5.3.Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

5.7. Спор рассматривается в присутствии Работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.

5.8. Рассмотрение спора в отсутствие Работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.

5.9. В случае неявки Работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

 5.10. В случае вторичной неявки Работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает Работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

5.11. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела.

5.12. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

5.13. КТС в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы.

 5.14.Требование КТС о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех работников организации.

 5.15.Работник в праве в любое время до удаления КТС для голосования отказаться от заявленных требований.

 5.16.  На заседании КТС секретарем ведется протокол, в котором указывается: 

- Дата и место проведения заседания;

- Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

- Краткое изложение заявления Работника;

- Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

- Дополнительные заявления, сделанные Работником;

- Представление письменных доказательств;

- Результаты обсуждения КТС;

- Результаты голосования.

 5.17. Протокол подписывается председателем КТС или его заместителем .

VI. Порядок принятия решения КТС и его содержание.

6.1. КТС принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

6.2. Если при проведении голосования голоса членов КТС разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.

6.4.  Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.

6.5. В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

6.6. Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

6.7. В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные КТС; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым КТС отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

6.8. В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление КТС данных обстоятельств.

 6.9.Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

6.10. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании  и заверяется печатью профкома.

 6.11.Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

6.12. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

VII. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

 7.1.Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

7.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок Работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются: 

- наименование КТС;

- дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

-дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

- фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

- наименование должника, его адрес;

-резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

 7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС  и заверяется печатью профкома.

7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

 7.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

 7.6. В случае пропуска Работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

VIII. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд.

 8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

8.2.  Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

IX. Заключительные положения.

 9.1.При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
Принято

Решением Общего собрания работников

__________________ В.З.Гарипова

Протокол от ______________201__г № __ 
Содержание:

1.Коллективный договор.

2.перечень приложений к коллективному договору.

3.приложение №1. правила внутреннего трудового распорядка.

4.приложение №2. трудовой договор.

5.приложение №3. права и льготы,представляемые педагогическим работникам МАДОУ при подготовке и проведении аттестации.

6. приложение №4. перечень работ,профессий и должностей с вредными условиями труда.

7.приложение №5.положение об условиях оплаты труда.

8.приложение №6. положение о распределении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам.

9.приложение №7. перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам  и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда.
10.приложение №8. соглашение по охране труда.

11.приложение №9. перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

12.приложение №10. перечень работ,при выполнении которых обязательные периодические медицинские осмотры.
13.приложение №11. Положение о комиссии по охране труда.

14.приложение №12. положение об уполномоченном по социальному страхованию.
15.приложение №13. положение о комиссии по трудовым спорам.
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